Dohoda ¢. 16/40/052/652

DOHODA
¢islo 16/40/052/652

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb
pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost formou mengich obecnych sluzieb
obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl’ou
Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
Zastupeny riaditel'kou/riaditel'om: Ing. Helenou Kovalskou
ICO: 3079 4536
DIC: 2021777780
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(dalej len ,,urad™)

a
Obec: Obec Nizny Hru$ov
Sidlo: 094 22 Nizny HruSov, Namestie J. Pavla II. & 520
Zastupena Statutarnym zastupcom: Jan Fené4ak, starosta obce
1CO: 332 607
DIC: 2020527586
IBAN: SK16 0200 0000 0000 1622 8632
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 — Vieobecni verejna sprava
(d’alej len ,,obec*™)

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (dalej len finanény prispevok*) podla §
52 zakona €. 52004 7. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
70 i v ; e : S =ESES) a Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ..SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbich zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obCanov, ktori s poberatel'mi ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi
(d’alej len ,,UoZ"), ¢asti nakladov na pracovné naradie a &asti d’alich nkladov. ktoré stvisia
s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len
»aktivatna ¢innost™) a na uhradu asti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje
aktivatnu Cinnost’ (d'alej len ..organizator”) v silade s platnymi a a&innymi vieobecne
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zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev*.

T
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inan¢ény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
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V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel prispevku zmenu financovania pisomne
oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode,

Clianok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

+
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L
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Urad sa zaviizuje:

L.

a

4.

n

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat™ s obcami.
Zabezpecit vyber vhodnych UoZ. ktori maju trval y pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na thradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej €innosti. najviac vo vyske 278,70 €
a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje aktivaéni
¢innost’. ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyske 0,00 €. spolu najviac vo vyike

278,70 €. slovom: dvestosedemdesiatosem EUR 70 centov €,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovanc¢ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej &innosti. termin zacatia vykondvania aktivacnej
¢innosti. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 11 bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ. ktori
vykonavaju. resp. vykonavali aktivacni ¢innost” a takties skutocnost’. ¢i bude UoZ zaradeny na
vykonavanie aktivacnej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov. resp.
opakovane pocas d'alsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost v Struktdre:

prispevok na thradu Casti nakladov, kioré sivisia s vykondvanim akiivacnej c¢innosti pri UoZ
opakovane zaradenom na aktivacni cinnost najviac vo wske 46,45 €

a prispevok na tihradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivacni
cinnost, najviac vo vyske 0,00 €

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vwske pri opakovanom =aradeni Uo7 na aktivacni cinnost’
46,45 €

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. ak termin zacatia
aktiva€nej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnit’ obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dina do konca kalenddrmeho mesiaca.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak UoZ odpracuje pocas

kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tvzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podlia bodu 4 tohto ¢lanku. ak Uo7 odpracuje
)
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pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Gasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

7. Poskytnit’ obci mesacne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktiva¢nu ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a
skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok na Géet.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a7 do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni .. Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formon mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samosprdviy kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim" (dalej
len .sprava™) vsulade so. Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec™ a v sulade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l I11. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

1. Oznamit® obei, ak do¢asna pracovna neschopnost’” UoZ podas vykondvania aktivacnej ¢innosti
trva viac ako 30 kalenddrnych dni. odstipenie dradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

2. Zabezpecit' aktivatnu Cinnost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepdenie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych podmienok, zlepSenie kulturnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirncho dedié¢stva. podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalsich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultirnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;j
¢innosti.
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Zabezpecit’ po dobu od 1.10.2016 do 31. 3. 2017 vykondvanic aktivacnej ¢innosti pre najviac 1
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych

] s g st Rozsah
pracpodla§520ds.2 (i oz  IsCO-08  Termin vykonivania (ty2denny rozvrh
zikona o sluzbach od/do i -
. hodin)
zamestnanosti
Uprava a udrzba
verejnych priestranstiev 1 9613001 [.10.2016-31.3.2017 20
v obci

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti
UoZ v Strukture:

R A Utorok Stvada Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od—do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

tasové rozpitie 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 -
(v hodinach) 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
pocet UoZ | | | 1 |

Koordinovat' aktivaénii ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivacnd ¢innost’ UoZ v rozsahu 0/0 hodin tvzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutotnost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivatnu ¢innost’ (dalej len ..organizator™). obec v spoluprdci s uradom je povinna
do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’ in¢ho organizatora. Ak obec
neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaéne] ¢&innosti zodpovedny
Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit aradu overend kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnyeh dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca overend képiu pracovng; zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest” dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zUCastiuji na vykonavani aktivacnej ¢innost
a organizatorov. s ich vlastnoruénym podpison. ktorym potvrdzuju Gcast’ na vykonavani
aktivacnej ¢innosti. resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu uschovéava a poskytuje ju
na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania av zmysle podmienok stanovenvch v tejto
dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesat¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
o Evidenciv - dochadzky dlhodobo  nezamestnanych obcanov.  kiori  sii poberatelmi  ddavky

v hmotne] nidzi a prispevkov k dévke v hmomej niid=i a ktori vwkonavaji aktivacmi éinnost’

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich shuzieh pre samospraviy

krai™ a . Evidenciu dochdadzky zamesinancov. kiori orgunizuju  aktivacémi éinnost’ formou
mensich obecnych sluZieh pre obec alebo formou mensich shiZieb pre samospravay kraj*.
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
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zatiatku a konca vykondavania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny s vynimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat” dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zadujem v odovodnenych
pripadoch organizovat™ aktivatné prace inak. napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna.
resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinéch. tito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad
o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat' aktivacnu ¢innost
aj vo vecernych a noénych hodinach. resp. v dnoch pracovného pokoja avolna s tym.
ze v takychto pripadoch arad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat” tradu, najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkov).
1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registragnej pokladne.

b) .. VW¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacnmi cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zéklade ktorého Jje mozZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a1 kopiu
vypisu bankového tétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Obec je
povinna v sprave uvadzat informacie, & boli vynalozené finan¢né prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentdciou pred apo vykonani Jednotlivych  prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

. Oznamit" Gradu neicast. nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vvkondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi éinnost’.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivainu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej Cinnosti nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti Uo7, sa kongi uplynutim dohodnute;j
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedinenu netéast UoZ na vykonavani mensich
obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinncho prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekdra a néviteva lekéra
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na zaklade pisomného potvrdenia oetrujticeho Iekara.

- Predlozit’ spravu v sulade so .. Zdamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec™ a v stlade s ¢1. 11. bod 9.

- Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
vykondvanie aktivacnej innosti a predlozit” kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

- Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. Z. 0 bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voci Uoy, nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jei pracovisku alebo v jej priestore.

- Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st¢innost priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody
a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. dradu a dalsim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut” do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocCas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak
obec neumozni vykon kontroly aauditu. vznika obci povinnost vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veei arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. Gradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebna stcinnost a vsetky vyziadané informacie a listiny
tykajuice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

—~ T

22. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

+—Opravnenymi-nakladmi-stten—tie naklady—ktore obee wialozila—na-vikenavanieaktivacnet
éinnesti—preHoL~opravaenei-eielovej skuptiy—ktori-pred—vstupom—do ndarodnébo—projektu

2. Za opravnené ndklady sa povazuju len tic ndklady. ktoré vznikli vobei v stvislosti s touto

dohodou. najskér v dei jej uinnosti a boli skuto¢ne vynalozené obcou a st riadne odévodnene
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si niklady opriavnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nebude minusovy.

O
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3 Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti. ucelnosti a u¢innosti a zodpovedapotrebam néredndho

4. Prispevok poskytovany uradom podla &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, kiora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
o sluzbiach  zamestnanosti.  V salade s pravidlami  pre  oprdvnenost  vydavkov
spotulinaneovanyeh—=—ESE si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- suprimerané, L. j. zodpovedaji ceniam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju.

- sl podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov. ktoré st riadne evidované v i¢tovnictve obce a st v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych

- za hospodéarne, Géelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
Cinnosti mie je moZné povazovat nsklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv. pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu
aktivaCnej Cinnosti a vyluéne stvisi s realizaciou aktiva¢nej ¢innosti.

5. Prispevok nie je mozné pouZif' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb pre
obec” avsilade so zasadou preukazatelnosti. hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty.,

c¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu.

¢) vydavky. ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

g) vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v salade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
U¢tovnictva,

h) vydavky na subdodivky. ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
novcho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nidkladov (L. j. nakup hmotného majetku do
1700 eur a nakup nehmotného majetku do 2 400 eur).

V pripade, ak obstaravany/prenajaty majetok je opatreny vyrobnym &islom, alebo inymi
identifikatnymi znakmi, je potrebné ich uvedenie zo strany dodavatela na faktire,
dodacom liste. alebo preberacom protokole a pod.

Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené. ak hotovostné platby

jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 €. pricom maximilna hodnota realizovanych dhrad

v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost. efektivnost a G¢innost ich pouzitia v zmysle § 19
i

ods. 3 zakona &. 323/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie. ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESE. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobinych predpisoch. najmia § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢.
35772015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. zikon & 5232004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon
€. 394/2012 7. 7. o obmedzeni platie S e-Rav e =
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Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie ndkladoy v pripade. ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladoyv aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’. efektivnost. t¢elnost a Géinnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l. 111 bod 16 obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l 111, bod 9. ak sa
ucastnici dohody nedohodnu inak.

Zévazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny
podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenic porusenia financnej discipliny
Zo strany prijemeu financného prispevku je dovodom pre vykon naslednej finanénej kontroly
tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a prijemea finanéného prispevku neuhradi
dlzna sumu do skoncenia kontroly. urad postupi prislusni spisovi dokumentaciu na spravne
konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vimahat odvod. penale a pokutu
za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca finanéného
prispevku je v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2001 7. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' financné
prostriedky v stanovenej vyske.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov acastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti hola dohoda uzatvoreni.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim obce od
tejto dohody. odstapenim tradu od tejto dohody. ukonéenim dohody na zéklade vzajomnej
pisomnej dohody. zanikom obee bez pravncho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajuce 7z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit obec.

Tato dohodu mozno skonéit na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody. pricom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do diia

acinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je

Jednomesa¢na a zatina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee vznika Jjej povinnost vratit na Géet aradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dita podania vypovede na
postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny  odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucend
druhému  Gcastnikovi tejto  dohody. Odstapenie je O&inné diiom dorucenia oznamenia
0 odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiupenim od dohody je obec povinna vratit’
tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstupenia na ac¢et tradu.

Za zavazné porusenie podmicenok tejto dohody 7o strany obce sa povazuje najmii:

a) porusenie L. [l bodov 2. 3. 4 a 8 tejto dohody.

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(ll) vykonavania aktivacnej Cinnosti, pri¢om su vedeni v evidencii
dochadzky.

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramei realizacie aktivacne]
¢innosti na iné udely. - :

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e). ak nic Jje mozn¢
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakovan¢ porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e).

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody 7o strany Gradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni ¢l, [
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vrétit aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z G&astnikoy dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat' &fslo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov a vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré majii vztah k zavizkom uéastnikov
dohody. tsy-komunitirneho-pravaEuropskych-spolocenstiev-majt-prednost-pred-zakonmi

4. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo, nazov
projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a u¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
arad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji. ze s opravneni tato dohodu podpisal, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Vo Vranove n. T., dna: 27.9.2016 Vo Vranove n. T., dna: 27.9.2016

Jan Fencak Ing. Helena Kovalska
starosta obce riaditel’ka aradu
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