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DODATOK ¢é&.1

k dohode o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu ,,Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajice hospodairsku &innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. § 13/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

¢.83/2015/§54-SnZ
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
V mene ktorého kon4: Ing. Cubomir Luki¢, riaditel’ iradu

ICO; 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tétu: IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len ,,4rad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nézov/Meno: Obec Nizny Hrusov .
Sidlo/Prevadzka Nam. Jana Pavla II. C.520, N izny Hru$ov, 094
22
Zastipenym $tatutdrnym zéstupcom: Jan Fenc¢ak, starosta obce
1€0; 332 607
DIC: 2020527586
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 — VSeobecn4 verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s, Vranov nad Topl’ou
Cislo uétu : SK16 0200 0000 0000 1622 8632
Zapisany v - registri vedenom v -
pod ¢islom: -

(d'alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
il Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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I. Predmet dodatku
Predmetom dodatku je zmena ustanoveni dohody ¢.83/2015/§54- SnZ zo d#ia 25.11.2015.

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Fiadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podFa § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného
projekt »Sanca na zamestnanie®.

~ ClanokI
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len

»ESF) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,tatny rozpoéet) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Koéd ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznémenia &. 3/2016/§54 - SnZ

d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len , zékon
0 sluZb4ch zamestnanosti®).

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
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socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody

Clanok III
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

7) Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly ~ zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V
Osobitné podmienky

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ saasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

IL. Vieobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody &.83/2015/ §54 — SnZ ostavaji v platnosti bez zmeny.
2) Dodatok ¢.1 je neoddelitelnou sti¢astou dohody ¢.83/2015/§54- SnZ.

3) Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ugastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujuicim po dni jeho zverejnenia.

4) Utastnici dodatku (vid’ 1. Strana oznacenie zmluvnych stran) vyhlasujt, Ze obsah dodatku
je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuja.
Dodatok je vyhotoveny v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdr#i 1 (jeden)
rovnopis a obec 1 (jeden) rovnopis.

Vo Vranove n.T. dia28.01.2016 Vo Vranove n.T. diia 28.01.2016

Za zamestnavatel’a: N Za Urad:

/
N
Jan Fenéak NS4 Ing. Cubomir Lukié
starosta obce i e B tiaditel’ Gradu
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